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El presente documento redne informacion de la razon de ser y la gestion
de la Fundacién Universitaria Internacional de Colombia UNINCOL durante
el aho 2025, con el fin de presentar lo adelantado, en cumplimiento de la
mision institucional.




Es una institucion de educacion superior, organizada
juridicamente como Fundacidn, de caracter privado,
sin animo de lucro y con autonomia académica,
administrativa y financiera;

con una propuesta de programas académicos que le °° u N I N co I_

apuestan a la excelencia, O’ Fundacién Universitaria

Internacional de Colombia

integrando la experiencia en el sector educativo de
sus fundadores,

con proyeccidon a nivel nacional y hacia América
Latina y Europa.



FECHA DE CREACION
21 de junio de 2013

OBTENCION DE LA PERSONERIA JURIDICA OTORGADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

15 de noviembre de 2016

Resolucion 21328



Generar una opcion educativa de nivel superior, de

alta calidad y pertinente, a partir de:

Un modelo de
enseflanza
centrado en el
estudiante

Un grupo humano
de docentesy
personal
académicoy
administrativo
comprometido
con el aprendizaje

Propdsito general

La tecnologia al
servicio de las
personasy del
desarrolloy
crecimiento del




Mision

lgualdad de oportunidades de estudio para todas las personas, con la creaciony
difusion sin fronteras del conocimiento a través de una oferta de formacion
gue aporte a la sociedad, profesionales:

ante las oportunidades de desarrollo vy

=5, Dindmicos y crecimiento que ofrece la sociedad, la ciencia y la

W proactivos tecnologia para las personas, el pais y el sistema
de naciones.

> o Competitivos, éticos y
Y reflexivos

Comprometidos y
} solidarios

Informados, creativos,
criticos, innovadores y
conscientes

gue les permita situarse ante la
realidad nacional e internacional con
las herramientas que permitan
desarrollarse dentro de sus campos y
de formacion.

con el desarrollo econdmico, politico,
social y cultural de su comunidad, su pais,
su regién y la sociedad, con el uso
sostenible de los recursos que ofrece el
medio ambiente.

de la responsabilidad que asumen con
el nuevo conocimiento que adquieren y
de su aportaciéon en proyectos que
potencien el beneficio de la sociedad.



UNINCOL, para el afio 2027 sera una institucion lider en
formacion universitaria, reconocida nacional, por:

O

que
demanda los sectores de servicios, intelectual,
productivo; y el desarrollo sustentable del pais y
qgue permita la proyeccion de las personas y del
propio pais.

(programas, proyectos, gestiones vy
actividades y todo otro acto de emprendimiento e/o
innovacion).
Las y buen
en lo cientifico, lo técnico y lo ético; de conformidad
con los estatutos, reglamentos y normas de la
institucion, el pais y el sistema nacional e
internacional de leyes.



Valores institucionales

Apoyo al crecimiento profesional de las
personas, las instituciones vy las
organizaciones, las naciones.

Desarrollo

Promocion del desarrollo sustentable, la

responsabilidad y la ética profesional.

Excelencia,
calidad e
innovacion

Apertura hacia
todas las formas de

En todos los e
conocimiento

ambitos de
gestiony
académicos.

Reconocimiento y respeto
de todas las formas de
conocimiento global.




Ejes misionales

Se continua con el desarrollo de actividades
académicas y administrativas, conducentes '®)
a dar cumplimiento a los ejes misionales
institucionales.

Desarrollo humano y
bienestar

Investigacion y gestion del
conocimiento

Formacion

Extension y proyeccion social



Lineamientos curriculares, estrategias pedagdgicas de ensefianza vy
aprendizaje y gestion general de las actividades académicas ligadas a
la formacidn de pregrado en el modelo educativo definido en el PEI.




#3 DESARROLLO HUMANO
Y BIENESTAR

Desarrollo de planes, programas, proyectos y acciones para crear el
ambiente propicio en el desarrollo integral y el bienestar de las
personas que integran la comunidad académica.

Genera miembros de la comunidad comprometidos, con valores
fundamentados en el PEl, responsabilidad social y ciudadana.




INVESTIGACION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO

Disefio y ejecucion de programas y proyectos de investigacion para
garantizar la produccion, gestion y divulgacion del conocimiento
requerido por la academia, los empresarios y el gobierno, a fin de
qgue contribuyan al emprendimiento, la investigacién y la solucidn
de problemas de la sociedad.




Y EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Interaccion y relacion universidad-sociedad, universidad-empresa y
universidad-estado con el objetivo de encontrar alternativas de
solucion a problemas de la realidad, generar conocimiento en los
distintos ambitos del mundo productivo, hacer consultorias, asesorias,
cursos, diplomados y formacion empresarial.




Ejes del plan estratégico

En linea con los ejes misionales institucionales, estan como principales ejes de accion del plan
estratégico para los proximos anos los siguientes:

Fortalecimiento

Fortalecimiento y posiciona- . Desarrollo de oy
Internacio- Equilibrio

del talento miento del L investigacion
nalizacion :
humano modelo aplicada

educativo

financiero




‘U g = |dentificar el talento adecuado, cuando
_6%. ? 3} se ha requerido, y fortalecer el
e AV 04 o oxstente.
' l = Contribuir con la cualificacion del
talento humano de cara a las exigencias
FORTALECIMIENTO de la educacidn virtual
DEL TALENTO —— '
HUMANO
Busca consolidar a UNINCOL como una
entidad sdélida, comprometida con una
oferta educativa de calidad.
Modelo basado en el Procesos de seleccidn, Oportunidades de Implementar una ruta de
reconocimiento seguimiento y valoracion | desarrollo, desempefioy | formacion y cualificacidon
continua de los mejora basada en la experiencia,
colaboradores los procesos y

procedimientosy el uso
de TIC
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FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO
HUMANO

L -

* Proceso de analisis de hojas de vidas para seleccionar el futuro claustro docente de
los proximos programas que se espera contaran con registro calificado.
e Contratacion de docentes.
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I FORTALECIMIENTO Y |

POSICIONAMIENTO

DEL MODELO

EDUCATIVO ‘

=  Fortalecer el modelo como una
alternativa valida y efectiva para la
educacion superior virtual.

Indicadores de seguimiento, procesos
qgue permitan comprender y formular
mejores formas de hacerlo.

¥

Desarrollo de programas
académicos de calidad

Servicio eficiente:
Acompanamientoy
seguimiento permanente
al estudiante

Actividades
de bienestar

Consolidacion de la
comunidad académicay
administrativa, como
parte integral del
desarrollo organizacional




I FORTALECIMIENTO Y |

POSICIONAMIENTO
DEL MODELO

| EDUCATIVO |

* Implementacion de nuevos procesos en los diferentes mddulos del sistema de gestion
académico/financiero.

& = € & sgeunincoledu.co/unincol-app/Escritorio/login e % 0 ‘ 2

Inicio de Sesién

Sistema
de Gestion
Educativo

®; e
.'l o'y Fundacidn Universitaria
[ ] Internacional de Colombia




Actividades académicas en los programas de pregrado con

Registro Calificado:

I FORTALECIMIENTO Y |

POSICIONAMIENTO

L

DEL MODELO

EDUCATIVO ‘

Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales Desde 2020-2
Aprobacion de la renovacion del Registro Calificado

codigo SNIES 107068

Ingenieria Industrial Desde 2020-2

Publicidad y Relaciones Publicas

Desde 2022-1

Administracion de Negocios Internacionales

Desde 2022-1

Ingenieria de Sistemas

Desde 2022-2

45 nuevos estudiantes admitidos en el 2025.




I FORTALECIMIENTO Y |

POSICIONAMIENTO
Acompafiamiento permanente a los nuevos estudiantes a DEL MODELO

través del Sistema de Consejeria y Atencion Estudiantil. | EDUCATIVO ‘
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I FORTALECIMIENTO Y |

POSICIONAMIENTO

Consultorios virtuales: De apoyo nutricional, psicologico y DEL MODELO
académico, a disposicion de la Comunidad institucional, a EDUCATIVO
cargo del drea de Bienestar Universitario. I |

Consultoria: Agenda tu cita
%& Nutricional
\

@ Psicologica

Conoce &
los servicios de o
Bienestar Universitario \I_Jo Académica

iVisitanos!
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* Actividades permanentes de Bienestar Universitario. | FORTALECIMIENTO Y I
€& - C & bienestaruniversitario.unincol.edu.co 24 POSICIONAMIENTO
#|o]a]m| DEL MODELO

o UNINCOL EDUCATIVO
..'. .'.o Fundaci6n Universitaria % Solicite Informacién
@& Internacional de Colombla
Lo ¥ { : ’ . 5 4
o
¥ .
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Bienestar Universitario

Financiacion

través de convenios con

Apoyo econémico a
diferentes entidades

Capacitacion

N
2802

Promover actividades en

la comunidad educativa Desarrollo de programas

para la formacion integral




FORTALECIMIENTO
Y
POSICIONAMIENTO

DEL MODELO
I EDUCATIVO

Este programa despliega estrategias y herramientas para responder de manera oportuna y eficiente a las necesidades académicas de los

L

Desempeno Académico y Retencion Estudiantil

estudiantes.

* Mecanismos: Servicios de orientacion, consejeria, tutoria y seguimiento permanente en distintos niveles.

* Meta: Facilitar la adaptacion al modelo educativo y disminuir las causas de desercién académica, limitando el abandono escolar exclusivamente

a circunstancias externas en las aue la institucion no pueda intervenir.
Financiacion y Apoyo Socioecondmico

Para garantizar laigualdad de oportunidades de estudio, UNINCOL gestiona mecanismos que facilitan el acceso y la permanencia en la educacion

superior.

* Gestion de Créditos: UNINCOL brinda orientacién para el acceso a financiacién educativa, a través de convenios con entidades bancarias y

organizaciones del sector solidario, como cooperativas y cajas de compensacion.

Como parte de su politica la institucion otorga descuentos en matricula a estudiantes pertenecientes a los estratos socioeconémicos 1,2y 3,de la

siguiente manera:
e Estrato1:20%
e Estrato2:15%
e Estrato3:10%

Esta politica forma parte de las estrategias de apoyo socioeconémico, orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y a favorecer la

permanenciay culminacion de los estudios universitarios.

¢ Incentivos: Administracion de un fondo de estimulos, descuentos y becas, aplicados estrictamente bajo las politicas establecidas en la

reglamentacion institucional vigente.



» Conversatorios académicos permanentes.

WEBIKAR
OPORTUNIDADES DE LA IA

30 DE ENERO
17:00 h (ESPARA)
EN LA REDUCCION DEL

ABANDONO ESTUDIANTIL 9 o v
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I FORTALECIMIENTO Y |

POSICIONAMIENTO
DEL MODELO

| EDUCATIVO |

UNINCOL organiza el webinar «Oportunidades de la IA en la
reduccion del abandono estudiantil»

Enero 23,2025

La Fundacion Universitaria Internacional de Colombia (UNINCOL) organizara, el
proximo 30 de enero a las 17:00 horas (Espaia), el webinar en idioma espafiol
«Oportunidades de |a |A en la reduccion del abandono estudiantil» que sera

UNINCOL presenta su oferta académica en la Gran Feria
Universitaria de Konecta

Febrero 18,2025

La Fundacion Universitaria Internacional de Colombia (UNINCOL) participé en la Gran
Feria Universitaria del Fondo de Empleados Konecta, un evento clave para la orientacion

académicay profesional de sus asociados.



UNINCOL participa en el Encuentro Regional de Formacion para el
Trabajo de Fe y Alegria Colombia

9 Junio 02, 2025
La Fundacion Universitaria Internacional de Colombia (UNINCOL

Leer noticia completa =

UNINCOL participa en la Il Mesa de Didlogo para la Prevencion y
Atencion de Violencias Basadas en Género en Instituciones de

Educacion Superior
£ juiio 15, 2025
La Fundacion Universitaria Internacional de Colombia (UNINCOL

Leer noticia completa +

oS+ UNINCOL o UNINCOL organiza la Feria de Emprendimiento Navidefio 2025 para
B g mamneau . impulsar el talento y la innovacion estudiantil

indert acional de Coiaming

Feria de Emprendimiento Navideno Diciembre 02, 2025
para toda la comunidad UNINCOL
e O R La Fundacion Universitaria Internacional de Colombia (UNINCOL

y aliados estratégicos: jtodos estdn invitados!

13 de DICIEMBRE de 2025 Leer noticiacompleta +

Inscripciones abiertas del 1 al 9 de diciembre



Oferta de educacion continuada de UNINCOL.

Area de Proyectos, Prevencion

e Seguridad en el Trabajo

e |SO 14001

e |SO 9001

Area de Ingenieria, Calidad
e [SO 9001

* SO 14001

Area de Medio Ambiente

e Evaluacién del Impacto Ambiental

Area de Empresas

o Habilidades Directivas

I FORTALECIMIENTO Y |

POSICIONAMIENTO

L

DEL MODELO

EDUCATIVO ‘



I FORTALECIMIENTO Y |

POSICIONAMIENTO
DEL MODELO

| EDUCATIVO ‘

UNINCOL fortalece la orientacién vocacional en alianza estratégica
con Fe y Alegria Colombia

3 Diciembre 15,2025

En el marco del fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales y como parte del
proceso de articulacion previo a la formalizacion de un convenio de cooperacion, la
Universidad Internacional de Colombia (UNINCOL) desarrollé

UNINCOL y la Alcaldia de Tenjo firman un convenio para impulsar la

UNINCOL firma convenio educacion superior

con la Alcaldia Municipal
de Tenjo para impulsar la
educacion superior

Septiembre 26, 2025

La Fundacion Universitaria Internacional de Colombia (UNINCOL

Dobile titulacién internacional

Leer noticia completa +

SNt WTENJO



INTERNACIONA-

L

LIZACION

-

= Considera la necesidad de un
profesional competente mas alla
de su entorno regional.

Formacion profesional, con enfoque
internacional, aprovechando las
potencialidades de interaccion y

comunicaciones de las TIC.

¥

Acciones que fomenten el
intercambio entre
estudiantes, profesores,
investigadores

Creacion de redes
académicas y de
colaboracion, de caracter
nacional e internacional

Oferta de dobles
titulaciones

Aprendizaje de una
segunda lengua




INTERNACIONA-
LIZACION

e Convenios de doble titulacion con:

Universidad Europea del Atldntico
Universidad Iberoamericana Internacional UNINI México

!

Impulsa tu carrera profesional

a nivel nacional e internacional
CONVENIOS DE DOBLE TITULACION

Colombia - Espana Colombia - México



= Investigar sobre las areas de
conocimiento de los programas
académicos.

DESARROLLO DE
INVESTIGACION —
APLICADA

L -

Validar la calidad de los contenidos de
la ensefanza, actualizarlos y
_ reemplazarlos.

¥

Aprovechar las ventajas Consolidar lineas de Propiciar espacios, Participar en redes de
de las TIC para la investigacion y grupos medios y oportunidades conocimiento,
produccion para la investigacion: agremiaciones, etc.; que
grupos de estudio, posibiliten el intercambio
semilleros y proyeccion




EQUILIBRIO
FINANCIERO

= Correcta planeacion, ejecuciony
seguimiento de sus proyecciones
financieras y uso adecuado de los

recursos.

Fortalecimiento, crecimiento,
permanencia de UNINCOL;
dando cumplimiento a sus

objetivos misionales.

¥

Ejecucion de gastos de
acuerdo con el
presupuesto anual

Seguimiento permanente

Beneficios por medio de
ingresos adicionales de
educacion continuada,

investigacion, consultoria

Reinvertir beneficios
financieros en pro de los
objetivos de calidad,
cobertura, innovacion y
pertinencia




EQUILIBRIO
FINANCIERO

L -

* Ver estados financieros afo 2025.



www.unincol.edu.co

Institucion de educacion superior sujeta a la inspeccidn y vigilancia del Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia.

Reconocimiento de Personeria Juridica como institucion de educacién superior con
Resolucion No 21328 de noviembre 15 de 2016 del Ministerio de Educacidon Nacional de
Colombia.

info@unincol.edu.co

PBX: +57 601 7437643
Calle 39a #19-18

Bogota D.C, Colombia

> UNINCOL

T Fundaciéon Universitaria
Internacional de Colombia



