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ACUERDO No. 003

30 de enero de 2017
Por el cual se adopta el Reglamento de Bienestar Universitario

El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria Internacional de Colombia UNINCOL en uso de sus
atribuciones estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 30
de 1992, dispone que las instituciones universitarias en desarrollo de su autonomia pueden darse sus
propios estatutos y reglamentos.

Que el articulo 117 de la Ley 30 de 1992 establece que las instituciones de educacion superior deben
adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo
fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo, entre otras
disposiciones.

Que el articulo 118 de la Ley 30 de 1992 establece que cada institucion de educacién superior destinara
por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su
propio bienestar universitario.

Que el articulo 5, numeral 6.5 del Decreto 1295 de 2010 precisa que la institucion debe definir la
organizacion encargada de planear y ejecutar programas y actividades de bienestar en las que participe la
comunidad educativa, procurar espacios fisicos que propicien el aprovechamiento del tiempo libre, atender
las areas de salud, cultura, desarrollo humano, promocién socioeconoémica, recreacion y deporte, ya sea
con infraestructura propia o la que se pueda obtener mediante convenios, asi como propiciar el
establecimiento de canales de expresion a través de los cuales puedan manifestar los usuarios sus
opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas.

Que el bienestar universitario en UNINCOL se orienta a ofrecer servicios con calidad y cobertura a la
comunidad educativa de la institucion, que favorezcan el desarrollo fisico, psico-afectivo y social de los
estudiantes, graduados, docentes y personal administrativo, contribuyendo asi a su formacion integral.

ACUERDA

Expedir el Reglamento de Bienestar Universitario de la Fundacion Universitaria Internacional de Colombia
UNINCOL que se expresa en los siguientes capitulos y articulos:
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CAPITULO 1. GENERALIDADES

ARTIiCULO 1. DEFINICION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

El bienestar universitario esta definido como “un conjunto de actividades que se orientan al desarrollo
fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, graduados, facilitadores y personal
administrativo”, (Ley 30 del 92, articulo 117).

Es parte integral del curriculo de UNINCOL y se constituye en propdsito y fin fundamental de la institucion,
brindar espacios de interaccion y participacion que permitan a los distintos miembros de la comunidad
sentirse parte, aun cuando se encuentren distantes geograficamente.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS.
Son principios fundamentales de bienestar universitario UNINCOL.:

a) Provee las condiciones para una formacion integral; entendida como la trascendencia de las
actividades académicas hacia todas las dimensiones que constituyen al ser humano que le permiten
crecer como persona y desarrollar todas sus caracteristicas, condiciones y potencialidades.

b) Trabaja de manera conjunta con todas las dependencias académicas de la institucién, asi como con
entidades externas, con el fin de garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
institucional.

c) Proporciona las mejores condiciones, servicios y personal calificado, a disposicién permanente de la
comunidad institucional.

d) Fomenta la construccion de comunidad (estudiantes, egresados, docentes, directivos, personal
administrativo, familias) y busca beneficiarla a través de servicios y experiencias que se ajusten a sus
necesidades e intereses.

ARTiCULO 3. OBJETIVO GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Es compromiso de bienestar institucional brindar a los miembros de la comunidad institucional servicios
que promuevan el desarrollo humano integral, a nivel individual y colectivo.

El objetivo general de bienestar universitario es implementar servicios orientados al mejoramiento continuo
de la calidad de vida de la comunidad UNINCOL, generando condiciones de bienestar y procesos positivos
de cambio académico, personal y laboral, a través del desarrollo de programas y actividades de formacién
integral, creaciéon de comunidad, promocion de la salud y habitos saludables, arte, cultura, recreacion,
deporte, acompafiamiento en procesos académicos, promocion socioeconomica, entre otros.

ARTICULO 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Son objetivos especificos de bienestar universitario, los siguientes:

a) Promover programas que contribuyan a la formacion integral y al mejoramiento de la calidad de vida de
los miembros de la comunidad universitaria.
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Fomentar continuamente la conservacion de la salud fisica, habitos de vida saludables, el autocuidado,
promoviendo actividades para el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria.

Mejorar permanentemente la comunicacion afectiva y efectiva entre todos los integrantes de la
comunidad educativa, por medio de la generacion de espacios y de programas a través de los cuales
todos puedan expresar sus opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas.

Generar estrategias, a partir de la metodologia virtual, que permitan consolidar el crecimiento y
construccion de la comunidad educativa.

Fomentar las actividades individuales y colectivas alrededor de las multiples expresiones del saber
humano con base en amplios y diversos valores del arte y la cultura.

Realizar las alianzas y convenios que faciliten la participacion de la comunidad educativa en
actividades deportivas y de recreacion.

Fomentar programas de asesoria para el mejoramiento de los procesos académicos y laborales de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

Contar con programas de formacion continua que posibiliten el mejoramiento de la calidad de vida de
la comunidad educativa.

Generar espacios de seguimiento y tutoria orientados a evitar la desercion estudiantil.
Brindar apoyo a través de orientaciones, alianzas y/o estimulos financieros a los estudiantes en el

acceso y permanencia en institucion, cuando la falta de recursos y de oportunidades sea un obstaculo
para ello.

CAPITULO 2. GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 5. ESTRUCTURA.

Bienestar universitario es una dependencia adscrita a vicerrectoria académica que tiene la siguiente
estructura administrativa: coordinador y comité de bienestar universitario.

ARTiCULO 6. COORDINADOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Es delegado por el comité de bienestar universitario para disefiar y ejecutar los programas de bienestar,
haciendo seguimiento, evaluacion y aplicacién de las estrategias formuladas por el comité.

ARTIiCULO 7. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Son funciones de la coordinacion de bienestar universitario:
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Coordinar las actividades relacionadas con la prestacion de los diferentes servicios de bienestar
universitario a nivel institucional.

Promover e impulsar la creacion de organizaciones especializadas que desarrollen actividades de tipo
cultural, recreativo, deportivo y social entre estudiantes, trabajadores, empleados y docentes de la
institucion.

Establecer contactos con entidades nacionales y extranjeras a través de las cuales se puedan realizar

diversos programas de bienestar para la comunidad académica y administrativa de la institucion.

Administrar el fondo de bienestar constituido para atender la efectiva realizacién de los distintos
programas Yy actividades de bienestar.

Propiciar la ejecucién de programas especificos tendientes a lograr la integracién de estudiantes,
trabajadores, empleados y docentes a la Institucion.

Disefar e implementar el sistema de consejeria estudiantil, asi como definir los planes e indicadores de
seguimiento y acompafiamiento del estudiantado.

Proponer estrategias de apoyo y asesoria virtual que favorezcan la apropiacién del modelo de
educacion virtual, asi como las competencias técnicas y académicas para asumir el proceso educativo
de forma exitosa.

ARTiCULO 8. COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

El comité de bienestar universitario de la Fundacién Universitaria Internacional de Colombia UNINCOL es
el cuerpo consultivo de la coordinacién de bienestar universitario, adscrita a la vicerrectoria académica; y
estd conformado por: coordinador de bienestar universitario o quien haga sus veces; director de
planeacion, autoevaluacion y calidad o quien haga sus veces, o su delegado; coordinadores de programas
académicos; un representante de los estudiantes; un representante de los docentes; vicerrectoria
académica, cuando sea requerido.

ARTiCULO 9. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Este comité definird y hara seguimiento a los planes, programas y actividades de bienestar universitario; y
entre otras, tendré las siguientes funciones:

a)

b)

Asesorar a la institucion en asuntos relacionados con el sistema de bienestar universitario.

Identificar, validar y apropiar estrategias de bienestar exitosas en otras experiencias que puedan ser
llevadas a programas virtuales y que puedan aportar al mejor estar de los distintos miembros de la
comunidad.

Evaluar los programas y la estructura del sistema de bienestar universitario y proponer las
modificaciones que se estimen convenientes.
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d) Proponer politicas y estrategias de bienestar universitario.

e) Promover, orientar y coordinar los programas de bienestar, asi como reglamentar su organizacion y
funcionamiento.
f) Hacer seguimiento a los planes, programas y actividades de bienestar institucional.

g) Desarrollar acciones para gestionar recursos para programas de bienestar.
h) Remitir al Consejo Académico el plan de bienestar institucional periodo, para su respectiva aprobacion.

ARTiCULO 10. RECURSOS.

La destinacién de recursos para la politica de bienestar universitario de UNINCOL sera aprobada por el
Consejo Superior para cada afio lectivo.

Paragrafo. Para desarrollar los programas de bienestar universitario, la institucion destinard como minimo
el dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento.

CAPITULO 3. PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTiCULO 11. PROGRAMAS.

Bienestar institucional contara con varios programas de los cuales la comunidad educativa; estudiantes,
docentes, personal administrativo, familias, egresados; pueda beneficiarse sin importar su ubicacion
geogréfica. Los programas basicos seran: Capacitacion, salud integral, desempefio académico y retencion
estudiantil, arte y cultura y financiacién.

- Capacitacidn: Acciones (programas de formacion, conferencias, participacion en proyectos, entre otras)
encaminadas al crecimiento personal de la comunidad educativa, fortaleciendo cuatro elementos
fundamentales: el liderazgo, el desarrollo de habilidades sociales, la construccion del sujeto ético-
estético y la responsabilidad social. Articula los esfuerzos de todas las dependencias en pro del
desarrollo integral.

- Salud integral: Busca preservar y optimizar el bienestar fisico y psicolégico de la comunidad UNINCOL,
a través de acciones de prevencion, promocion y atencion. Vela por el continuo mejoramiento de la
calidad de vida, a través de acciones que fomenten una cultura de la salud integral y promuevan
habitos saludables.

- Desempefio académico y retencién estudiantil: Genera mecanismos de orientacion, consejeria, tutoria
y seguimiento que permitan la retencidn de los estudiantes. Busca disminuir las causas de desercion y
limitarlas a circunstancias en las cuales la institucion, definitivamente, no pueda intervenir.
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- Arte y cultura: Promueve el desarrollo de la dimension estética de la comunidad institucional, a través
del fomento de habilidades y destrezas artisticas en diversos campos. Busca contribuir a la
transmision de nuestro legado, fomentando la identificacion del sujeto con su contexto social, la
historia, las practicas y los simbolos propios de nuestra cultura, fortaleciendo la identidad del
profesional frente a otros contextos sociales.

- Financiacion: Apoyo para aquellos estudiantes que necesiten financiacion o apoyo econdmico, a través
de: orientacidn para la consecucion de créditos educativos a través de los convenios que gestione con
entidades bancarias y del sector solidario (cooperativas, cajas de compensacion); constitucion de un
fondo de estimulos, descuentos y becas que respondan a las politicas establecidas en la
reglamentacion institucional.

ARTICULO 12. USUARIOS.

Segun las caracteristicas de las actividades, los programas de bienestar universitario estaran al servicio de:

Estudiantes

Docentes

Administrativos

Egresados

Grupo familiar (de todos los anteriores)
Comunidades de influencia

o QO

—
R AR KA IR

Paragrafo. Para acceder a los programas y servicios de bienestar universitario se debe cumplir con las
normas Yy requisitos que para el efecto establezcan las disposiciones reglamentarias institucionales.

ARTicULO 13. CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS.

Los programas o actividades de bienestar universitario UNINCOL son un conjunto de acciones sistematicas
orientadas hacia el desarrollo de las potencialidades de la persona, e institucionalmente se clasifican en:

a) Libres: son de libre eleccion del participante en las diversas areas ofrecidas. Se desarrollan sin costo
para los participantes.

b) Competitivos representativos: son competencias y eventos en los cuales se demuestran conocimiento,
aptitudes y habilidades en las diferentes disciplinas.

c) De extension: se ofrecen a la comunidad institucional, son de libre eleccion e implican por parte del
usuario pago de derechos de participacion.



=+, UNINCOL

®ee’ Fundacién Universitaria
Internacional de Colombia

CAPITULO 3. DEBERES, DERECHOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTIiCULO 14. DEBERES DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL EN RELACION AL BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Ademas de los establecidos en el Reglamento Estudiantil, en el Reglamento Docente y en el Reglamento
Interno de Trabajo, son deberes de los usuarios de los programas y servicios de bienestar universitario:

a) Conocer las normas y reglamentos establecidos y vigentes que orientan y regulan el funcionamiento de
los servicios del bienestar universitario UNINCOL.

b) Respetar y fomentar el respeto de la integridad y participacion de todos los miembros de la comunidad
institucional en el desarrollo de los programas de bienestar universitario.

c) Participar en los programas de bienestar universitario, acorde con los reglamentos de la institucién y
con la normatividad especifica de la actividad, programa o servicio.

d) Seguir los conductos regulares y cumplir con los requisitos y calendarios establecidos para los
respectivos programas, servicios y actividades programadas.

e) Asumiry aceptar la responsabilidad que implica la participacién en las diversas actividades.
f)  Presentar informacion veridica cuando los programas de bienestar universitario asi lo requieran.
g) Hacer uso adecuado de los recursos disponibles para los programas de bienestar universitario.

h) Realizar los tramites establecidos para los diferentes servicios y actividades de acuerdo con los
procedimientos establecidos y cumplir los que por ellos se adquieran.

i) Velar por el buen nombre y representar dignamente la imagen institucional en las delegaciones y
representaciones en que participe.

j) Las demés contempladas en este reglamento y en las disposiciones emanadas de las autoridades
pertinentes.

ARTiCULO 15. DERECHOS DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL EN RELACION AL BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Ademas de los derechos establecidos en el Reglamento Estudiantil, el Reglamento Docente y el
Reglamento Interno de Trabajo, son derechos son deberes de los usuarios de los programas y servicios de

bienestar universitario:

a) Ser parte activa, incluyente y constructiva en la realizacion de las actividades de bienestar universitario
que contribuyan a su desarrollo humano integral.

b) Proponer ideas y sugerencias tendientes a mejorar los planes y programas de bienestar universitario.
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c) Ser beneficiario de los servicios que bienestar universitario provee para el mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad.

d) Representar a la institucion en eventos, congresos, torneos, organizados a nivel interno y externo,
previo cumplimiento de requisitos establecidos en cada caso.

e) Hacer uso de los recursos destinados por bienestar universitario para la realizacion de todas las
actividades que estén programadas.

ARTICULO 16. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Ademas de las faltas que atentan contra el Reglamento Estudiantil, el Reglamento Docente y el
Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Bienestar Universitario, contempla las faltas siguientes
para sus usuarios:

a) Elincumplimiento de los deberes contemplados en este reglamento.

b) Elincumplimiento a los compromisos contraidos.

c) La ausencia injustificada de los participantes a las actividades programadas con las cuales se
comprometio.

d) Elirrespeto a UNINCOL, a la comunidad institucional y a todas las instituciones con las cuales se tenga
un convenio o acuerdo para llevar a cabo los programas y servicios de bienestar universitario.

e) El dafio malintencionado o pérdida injustificada de los implementos, equipos y materiales y demas
recursos utilizados para el desarrollo de cualquiera de los servicios y programas de bienestar.

f) La falsificacion de documentos, el fraude y la suplantacion de personas, para participar en las
diferentes actividades y programas de bienestar universitario.

g) Elincumplimiento de las normas de convivencia especificas para cada evento o actividad relacionada
con los programas y servicios de bienestar universitario.

h) Otras que como tal califique la institucion en su momento.
ARTICULO 17. SANCIONES POR FALTAS EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Segun consideracion del comité de bienestar universitario, se aplicara cualquiera de las siguientes
sanciones:

a) Llamado de atencion directo o por escrito de parte de la coordinacion de bienestar universitario,
decanatura de facultad, vicerrectoria académica o rectoria, segun se determine.

b) Suspensién del servicio o programa, expulsion de la actividad o evento en el cual el miembro de la
comunidad institucional haya cometido la falta.



=+, UNINCOL

®ee’ Fundacién Universitaria
Internacional de Colombia

c) Cancelacion del programa, servicio, actividad o evento que presenten casos de miembros de la
comunidad que cometan faltas graves.

d) Remisién de la falta a las dependencias directivas de UNINCOL, cuando el conducto regular asi lo
requiera, para tomar las medidas pertinentes que éstas consideren.

e) Las demas contempladas en los reglamentos de la Corporacion.

Paragrafo 1. El procedimiento disciplinario se regula de acuerdo con las normas institucionales vigentes.
Paragrafo 2. Los miembros de la comunidad educativa sancionados, pueden apelar ante las autoridades
respectivas, siguiendo los conductos regulares respectivos. Todas las faltas y sanciones seran evaluadas
en el marco de lo establecido en el Reglamento Estudiantil de la institucion, el Reglamento Docente y el
Reglamento Interno de Trabajo; dando cumplimiento a lo alli estipulado.

ARTICULO 18. REGLAMENTACIONES.

La coordinacion de bienestar universitario elaborara la reglamentacion especifica para cada servicio,
teniendo en cuenta horarios de atencion, derechos y deberes de los usuarios; asi mismo, elaborara el
respectivo manual de procedimientos. De igual manera, el calendario de las actividades de bienestar
universitario que estara ajustado al calendario académico institucional.

ARTiCULO 19. DISTINCIONES E INCENTIVOS.
Quien cumpla los criterios de liderazgo, participacion y apoyo a la comunidad para recibir reconocimiento

en los programas, servicios y actividades de bienestar universitario, se hara acreedor a los incentivos y
distinciones que determine el comité de bienestar universitario al realizar la respectiva evaluacion del caso.

CAPITULO 4. DISPOSICIONES FINALES

ARTiCULO 20. REGLAMENTO COMPLEMENTARIO.

El presente reglamento es complementario a las disposiciones contempladas en el Reglamento Estudiantil,
el Reglamento Docente y el Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO 21. SITUACIONES NO PREVISTAS.

Las situaciones no previstas y las inquietudes derivadas del presente reglamento seran resueltas por el
Consejo Académico.
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ARTICULO 22. MODIFICACIONES.

Las modificaciones, adiciones o reformas al presente reglamento son sugeridas por el Consejo Académico
y aprobadas por el Consejo Superior de UNINCOL.

ARTICULO 23. VIGENCIA.

El presente reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cumplase,

en la ciudad de Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

Joanna Acevedo
Rectora
Fundacién Universitaria Internacional de Colombia - UNINCOL
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